
目標 実績

362人 430人 514人

(269人) (319人) (393人)

29人 29人 31人

(14人) (14人) (22人)

57人 70人 94人

(39人) (45人) (58人)

276人 331人 389人

(216人) (260人) (313人)

16,730人 16,730人 16,558人

2.2% 2.6% 3.1%

(1.6%) (1.9%) (2.4%)

合計 430人 149人 34人 613人

11以下 その他 99人 54人 15人 168人

10 タイ 20人 4人 0人 24人

9 ベルギー 20人 6人 0人 26人

8 オーストリア 23人 3人 3人 29人

7 ニュージーランド 30人 2人 1人 33人

6 フランス 20人 12人 1人 33人

5 フィリピン 28人 4人 2人 34人

4 ドイツ 24人 16人 3人 43人

3 イギリス 36人 19人 2人 57人

2 オーストラリア 64人 10人 1人 75人

1 アメリカ 66人 19人 6人 91人

順位 派遣国 3カ月未満 3カ月以上1年未満 1年以上 合計

(2.5%) (0.7%) (0.1%) (3.3%)

【平成２６年度実績の内訳（派遣国別）】

全学生数（B） 16,537人 16,537人 16,537人 16,537人

海外留学者比率
（A／B）

2.6% 0.9% 0.2% 3.7%

学士課程在籍者
354人 122人 15人 491人

(348人) (95人) (6人) (449人)

修士・博士前期課
程在籍者

60人 19人 16人 95人

(56人) (13人) (13人) (82人)

博士・博士後期課
程在籍者

16人 8人 3人 27人

(13人) (3人) (2人) (18人)

海外留学者数（A）
430人 149人 34人 613人

(417人) (111人) (21人) (549人)

注１）各年度における4月1日から3月31日までに海外の大学に派遣された日本人学生数について記載する。
注２）上記記載欄のうち下段には、諸外国の大学等との学生交流に関する協定等（以下「協定等」という。）に基づき、教育又は
研究等を目的として、海外の大学等（海外に所在する日本の大学等の分校は除く。）に派遣される日本人学生数を記載する。

【平成２６年度実績の内訳】

平成26年度実績内訳 3カ月未満 3カ月以上1年未満 1年以上 合計

(2.5%) (3.3%) (2.8%) (3.2%)

進捗状況についてのコ
メント

実績値が目標値を上回っている。平成22年度からの英語コース設置準備、平成24年度からの英語外部試験の受験、平成25年度から
のグローバル英語コースの開設等、英語力の向上を図る取組や各取組部局における留学を伴う教育プログラムの充実に向けた取組の
成果が表れている。

16,730人

海外留学者比率
（A／B）

3.0% 3.2% 3.4% 3.7% 3.8% 4.3%

(2.2%) (2.4%)

全学生数（B） 16,730人 16,581人 16,730人 16,537人 16,730人

569人

(306人) (325人) (346人) (449人) (387人) (436人)
学士課程在籍者

390人 387人 450人 491人 509人

120人

(50人) (59人) (60人) (82人) (70人) (80人)

修士・博士前期課
程在籍者

80人 111人 90人 95人 100人

31人

(14人) (22人) (15人) (18人) (15人) (15人)

博士・博士後期課
程在籍者

30人 38人 30人 27人 31人

640人 720人

(370人) (406人) (421人) (549人) (472人) (531人)

目標 実績 目標 実績

海外留学者数（A）
500人 536人 570人 613人

目標の進捗状況

（２）大学が目指す国際通用力の向上のための具体的目標

①　日本人学生の海外留学者数・全学生に対する比率

平成23年度
平成24年度 平成25年度 平成26年度

平成27年度 平成28年度
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目標 実績

1,263人 1,340人 1,257人

(123人) (130人) (110人)

323人 330人 349人

(10人) (10人) (1人)

417人 442人 455人

(15人) (15人) (13人)

108人 128人 183人

(0人) (5人) (0人)

415人 440人 270人

(98人) (100人) (96人)

1,132人 1,132人 1,123人

(99人) (105人) (110人)

16,558人 16,730人 16,581人

7.6% 8.0% 7.6%

(0.7%) (0.8%) (0.7%)

6.8% 6.8% 6.8%

(0.6%) (0.6%) (0.7%)

合計 1,285人 1,152人

11以下 その他 214人 206人

10 フィリピン 11人 11人

9 イギリス 13人 13人

8 ラオス 14人 14人

7 ドイツ 18人 18人

6 マレーシア 27人 27人

5 台湾 29人 26人

4 インドネシア 43人 42人

3 ベトナム 44人 40人

2 韓国 169人 90人

1 中国 703人 665人

進捗状況についてのコ
メント

実績値が目標値を下回っているが、サマープログラムとしての短期受け入れを約150名計画しており、また、10月入
学者を含めて計上することにより、年間を通じた外国人留学生数は目標値を達成する見込みである。

注１）留学生数の計上に当たっては、「出入国管理及び難民認定法」別表１に定める「留学」の在留資格を有する者に加えて、以
下の者についても計上することとします。
・「留学」の在留資格を有さない短期留学生
・「日本人の配偶者等」等の在留資格により大学に在学する外国人学生
・学位や単位の取得を目的とはしないものの、大学院生レベルの教育指導を受ける外国人研究者として当該大学が受け入れている
者
注２）上記記載欄のうち下段には、協定等に基づき、教育又は研究等を目的として、当該大学に受入れる外国人留学生数（内数）
を記載する。

【平成２７年度実績の内訳（出身国別）】

順位 出身国 外国人留学生数
左記のうち、在留資

格「留学」の者

(0.7%) (0.6%) (0.7%) (0.9%) (0.7%)

(0.9%) (0.9%) (0.9%)

外国人留学生比率２
（B／C）

7.9% 6.6% 8.4% 7.0% 8.7%

外国人留学生比率１
（A／C）

8.5% 7.5% 9.0% 7.8% 9.6%

(0.8%) (0.6%)

全学生数（C） 16,730人 16,537人 16,730人 16,391人 16,730人

(111人) (107人) (118人) (152人) (125人)

（A）のうち、在留資
格「留学」の者（B）

1,316人 1,096人 1,408人 1,152人 1,450人

(102人) (84人) (104人) (131人) (106人)

上記以外
（短期留学生、研究生等）

466人 236人 494人 270人 524人

(8人) (0人) (13人) (0人) (19人)
学士課程在籍者

156人 194人 171人 183人 213人

(16人) (22人) (16人) (19人) (17人)

修士・博士前期課
程在籍者

468人 496人 495人 526人 523人

(11人) (1人) (11人) (2人) (11人)

博士・博士後期課
程在籍者

330人 319人 340人 306人 340人

1,600人

(137人) (107人) (144人) (152人) (153人)

実績 目標 実績

外国人留学者数（A）
1,420人 1,245人 1,500人 1,285人

②　外国人留学生数・全学生に対する比率

平成24年度
（H24.5.1）

平成25年度（H25.5.1） 平成26年度（H26.5.1） 平成27年度（H27.5.1） 平成28年度
（H28.5.1）目標
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目標 実績

261回 270回 364回

5,279回 5,279回 5,298回

4.9% 5.1% 6.9%

目標 実績

526人 526人 536人

36人 36人 52人

1,505人 1,509人 1,536人

35.0% 34.9% 34.9%

目標 実績

1,205人 1,211人 1,248人

1,505人 1,509人 1,536人

80.1% 80.3% 81.3%

目標 実績

16,558人 16,730人 16,581人

1,505人 1,509人 1,536人

11.0 11.1 10.8

進捗状況についてのコ
メント

教員数に占める学生数の割合は減少傾向にあり、学生支援体制のさらなる充実に努める。

割合（A／B） 11.1 10.3 11.1 10.3 11.1

16,730人

総教員数（B） 1,509人 1,607人 1,509人 1,589人 1,509人

目標 実績 目標 実績

総学生数（A） 16,730人 16,537人 16,730人 16,391人

進捗状況についてのコ
メント

教員の新規採用に当たっては、国内に限らず海外での博士号取得者が増加しており、教育・研究における「グローバ
ル・エクセレンス」の実現を目指す神戸大学ビジョン2015の達成に向けた取組がその要因である。

⑥　教員あたり学生数（S/T比）

平成24年度
平成25年度 平成26年度 平成27年度

平成28年度

割合（A／B） 80.6% 82.1% 81.0% 83.5% 81.4%

1,229人

総教員数（B） 1,509人 1,607人 1,509人 1,589人 1,509人

目標 実績 目標 実績

教員のうち博士号取得
者数（A）

1,217人 1,320人 1,223人 1,327人

進捗状況についてのコ
メント

本事業による外国人教員の採用に加え、教育・研究における「グローバル・エクセレンス」の実現を目指す神戸大学
ビジョン2015の達成に向けた取組がその要因である。

⑤　教員の博士号（外国における相当学位含む）取得率

平成24年度
平成25年度 平成26年度 平成27年度

平成28年度

割合（A／B） 35.0% 38.6% 35.1% 39.8% 35.3%

総教員数（B） 1,509人 1,607人 1,509人 1,589人 1,509人

532人

うち、外国人教員 38人 63人 40人 63人 42人

目標 実績 目標 実績

外国人教員等（A） 528人 621人 530人 632人

進捗状況についてのコ
メント

目標値を大幅に上回る実績が達成されている。英語等の外国語で授業が実施される「グローバル専門科目」の拡充に
加え、神戸大学国際化推進事業の一つである、各部局における「英語コース」準備・推進への取組がその要因であ
る。

④　外国人教員等（国外の大学での学位取得、通算１年以上教育研究に従事した日本人教員を含む）比率

平成24年度
平成25年度 平成26年度 平成27年度

平成28年度

割合（A／B） 5.3% 7.6% 5.5% 8.3% 5.7%

300回

全授業数（B） 5,279回 5,296回 5,279回 5,374回 5,279回

目標 実績 目標 実績

外国語による授業数
（A）

280回 403回 290回 446回

③　外国語による授業の実施率（外国語による授業※/全授業数※）
　※日本語の併用や外国語教育を主たる目的とするものを除く。

平成24年度
平成25年度 平成26年度 平成27年度

平成28年度
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目標 実績

34人 37人 36人

640人 640人 600人

5.3% 5.8% 6.0%

進捗状況についてのコ
メント

職員を対象とした英語外部試験（TOEIC)及び学内外での研修、並びに神戸大学ブリュッセルオフィスや海外協定校等
を活用した国際シンポジウム等への派遣等の取組を継続し、今後も職員の外国語能力の向上に努める。

注１）④～⑦の記載欄については、各年度の５月１日現在の状況を記載。
注２）④～⑥の記載欄の「総教員数」は、学校基本調査における「教員数（本務者）」を記載。
注３）⑦の記載欄の「事務系職員総数」は、学校基本調査における「職員数のうち事務系（本務者）」を記載。

割合（A／B） 6.3% 6.0% 7.2% 6.4% 8.1%

52人

事務系職員総数（B） 640人 601人 640人 605人 640人

目標 実績 目標 実績

外国語力スタンダード
を満たす事務系職員数
（A）

40人 36人 46人 39人

平成24年度
平成25年度 平成26年度 平成27年度

平成28年度

⑦　一定の外国語力スタンダード（TOEIC 800点 等）を満たす事務職員の割合

外国語力スタンダード TOEIC800点
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